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El Plan Digital CoDiCe TIC es un documento de centro que tiene dos intencionalidades: describir la situacion funcional y organizativa del centro
y definir un proyecto de accion.

Los centros participantes en el proceso de certificacion «CoDiCe TIC» deben entregar al equipo técnico el Plan Digital de su centro,
actualizado y adaptado a la normativa vigente.

1. INTRODUCCION

2. MARCO CONTEXTUAL
2.1. Andlisis de la situacion del centro.
2.2. Objetivos del Plan de accion.
2.3. Tareas de temporalizacion del Plan.

2.4. Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacion del Plan.

3. LINEAS DE ACTUACION
3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.
3.2. Précticas de ensefianza y aprendizaje.
3.3. Desarrollo profesional.
3.4. Procesos de evaluacion.
3.5. Contenidos y curriculos
3.6. Colaboracién, trabajo en red e interaccion social.
3.7. Infraestructura.

3.8. Seguridad y confianza digital.
4. PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA

5. EVALUACION
5.1. Seguimiento y diagnostico.
5.2. Evaluacién del Plan.

5.3. Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.

1. INTRODUCCION
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Breve justificaciéon y propésitos del Plan

El plan tecnoldgico del centro integra las dimensiones educativa, organizativa y tecnolégica a través de tres pilares: Mision: Impulsar la
alfabetizacion digital de toda la comunidad (alumnos, docentes y familias). Busca fomentar un tratamiento critico y auténomo de la
informacién, potenciar las TIC como herramienta de comunicacion y garantizar la seguridad digital mediante la formacién en prevencién de
riesgos. Vision: El mundo digital se entiende como un aliado didactico para conectar el aprendizaje con la realidad. Se apuesta por el
empoderamiento del alumno, el trabajo en equipo y la investigacion, manteniendo un equilibrio con los métodos tradicionales. Valores:
Centrados en la formacion de personas felices y competentes. Se prioriza que el alumnado sea responsable y reflexivo al usar la tecnologia,
permitiéndole descubrir sus propias capacidades para afrontar su futuro con autonomia

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Anélisis de la situacion del centro.

® Datos generales del centro (indicar nimero)

Docentes Alumnado Aulas docencia Otros

22 329 13

® Autorreflexion: Integraciéon de Tecnologias en los Procesos del Centro

Breve resumen de los resultados obtenidos de la herramienta SELFIE

El centro destaca por su trayectoria tecnolégica iniciada con la plataforma Educamos en el curso 2010/2011, integrando espacios como el
aula iPad y Agora, y equipando todas las aulas con PDI. La comunicacion incluye redes sociales, G Suite Workspace desde 4° de E.P. y el
proyecto One to One con Chromebooks desde 5° de E.P. Su progresion queda avalada por certificaciones TIC de nivel 3 (2012/2013), nivel 4
(2013/2014), nivel 5 (2015/2016) y LeoTIC (2015/2016). Ademas, cuenta con un plan de formacion docente y un plan de digitalizacion
esencial durante la crisis sanitaria (periodo 2019-2022). La reciente aplicacién de la herramienta SELFIE entre directivos, docentes y alumnos
ha revelado un alto nivel de satisfaccion y una excelente salud digital, con puntuaciones medias muy altas en todos los ambitos, consolidando
un modelo de aprendizaje individualizado y cooperativo centrado en la competencia digital.

® Autorreflexién: Competencia Digital Docente

Nivel acreditacion CDD Sin nivel Al A2 Bl B2 C1 TOTAL

N* de docentes 2 4 2 4 10 0 22

® Analisis Interno: Debilidades y Fortalezas

Categoria
Debilidades ® Recursos econdémicos limitados.
® Elevados costes en relacién al concierto econémico por ser centro de una linea (economias de
escala).

® Disparidad de la aplicacién de las TIC en el aula por parte de todo el profesorado.

® Falta de dotacion horaria para que el profesorado mejore y aplique sus conocimientos al aula en
horario laboral.
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Amenazas

Fortalezas

Oportunidades

2.2. Objetivos del Plan de accién.

Rapida evolucion tecnolégica que obliga a actualizar continuamente equipos y procesos.
Situacion econdmica de las familias del centro (clase media-baja).

Reticencias de algunas familias al uso de las TIC, lo que limita su integracién plena.
Incierto futuro politico y cuestionamiento del papel de los colegios concertados.
Recortes presupuestarios y reduccion de conciertos.

Mejor capacitacion de otros centros del entorno para adquirir recursos tecnoldgicos y capacidad de
innovacion mayor.

Integracion TIC como linea estratégica del PEC.

Larga experiencia en la integracion TIC en la Centro.

Alta competencia TIC del profesorado.

Buena predisposicién del profesorado frente al uso de las TIC.
Buena dotacion de recursos TIC.

Instalacién de aula TIC nueva.

Buen ancho de banda de conexion a Internet.

Imagen de modernidad que tiene el Centro.

Buena gestion de la imagen del Centro en Internet (pagina web y redes sociales).

Subvenciones y premios de la administracion educativa a proyectos relacionados con las TIC.
Hacer de la integracion TIC un elemento diferenciador del Centro.

Mejorar el rendimiento y motivacién de los alumnos con la integracién TIC.
Ayudas economicas por parte de la Junta de CyL a las familias que adquieren tablets.
El Plan Institucional de los colegios OCD tiene como linea estratégica la integracion TIC.

Predisposicion de la Orden Carmelita a fomentar la integracion TIC en el Centro realizando inversién
econdmica.

Alto uso de las TIC por parte de las familias que estan concienciados con la integracion.
Integracion de la innovacion educativa de mano de las TIC.

Contratacion de personal con alta competencia TIC.

Sera necesario definir al menos un objetivo por area, con un limite de dos como maximo.

Area seleccionada Objetivos
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Dimension Educativa  Arga 2 - Incorporar plenamente las TIC en la practica diaria del aula como herramienta de trabajo en

el proceso de ensefianza-aprendizaje y soporte basico para la imparticion de la docencia.

- Convertir las TIC en herramienta principal sobre la que desarrollar proyectos de
comprensioén y aprendizaje basado en competencias.

- Utilizar el aprendizaje colaborativo por medio de herramientas TIC por parte del alumnado
como un proceso de comunicacion y de construccion de conocimientos.

- Disefiar experiencias de aprendizaje para el aula basadas en metodologias activas que
promueven la competencia en innovacion y mejora del profesorado y el aprendizaje del
alumnado, que tengan como soporte principal de desarrollo el iPad.

- Aplicar en el aula experiencias de aprendizaje con metodologias activas, con el profesor
como ¢mediador¢,, no como filtro, a la hora de impartir los conocimientos.

- Potenciar el plan de alfabetizacion digital de los alumnos segun la secuencia por cursos
existente.

- Fomentar la formacion de las familias en el uso de las TIC desde la perspectiva del apoyo
familiar al alumnado.

- Mejorar la inclusién del alumnado a través del uso de las TIC.

Dimension Educativa  ARga 4 - Dentro del proyecto ¢One to one¢, del Centro, consistente en la implantacion del

Chromebook desde 5°EP, existen unos objetivos propios del plan que entendemos deben
figurar en este apartado:

- Conectar con la sociedad actual y sus demandas.

- Personalizar el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumno, atender a su diversidad y
mejorar su aprendizaje.

- Transformar el modelo pedagégico.

- Utilizar las nuevas metodologias para enriquecer los métodos tradicionales de la
educacion.

- Reforzar el aprendizaje competencial en el alumnado, su autonomia y responsabilidad.

- Potenciar la creatividad de los alumnos como de los profesores.

- Aumentar la motivacion de los estudiantes haciendo mas entretenida y amena la clase para
captar la atencion de los alumnos.

Dimension Educativa  srga 5 - Aprovechar la infraestructura tecnolégica disponible en el colegio y en casa.

- Posibilitar una mayor involucracién de las familias en la educacion de sus hijos.

- Renovar el modelo de evaluacién en el aula con nuevos recursos tecnoldgicos.

- Reducir el peso de las mochilas de los alumnos.

- Preparar a los alumnos para un futuro inmediato potenciando su competencia digital.

- Aprovechar el refuerzo practico que supone el uso de dispositivos digitales en la
explicacién de conceptos complejos.

- Emplear herramientas tecnolégicas de colaboracion para potenciar el aprendizaje
cooperativo.

- Promover la actitud critica ante la informacion, siendo capaces de seleccionar, analizar y
sintetizar de forma eficaz

Area seleccionada Objetivos

Dimensién AREA 1

= - Homogeneizar en las programaciones didacticas la utilizacion de la tecnologia de la
Organizativa

informacion y la innovacion metodoldgica para todo el profesorado.

- Estandarizar en el Centro técnicas, metodologia y recursos comunes en la integracion de
las TIC.

Dimension AREA 3

= - Mantener actualizada nuestra presencia en la red: pagina web y redes sociales.
Organizativa

- Potenciar el uso de las plataformas a nuestra disposicién para la comunicacion, gestion
administrativa y trabajo diario del Claustro de profesores.
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Dimen'sic’)l_w AREA 6
Organizativa

- Estandarizar y optimizar los procesos en los que se hace uso de las TIC.
- Planificar estrategias para la adquisicién y renovacién del equipamiento tecnologico.

- Establecer pautas de uso y mantenimiento de los equipos existentes para obtener el mayor
rendimiento posible de los recursos disponibles.

- Adquirir el equipamiento TIC de forma organizada, eficaz y adaptada a las necesidades del
centro y del alumnado, para el desarrollo de la competencia digital.

- Formar a las familias en el uso de las TIC y de las herramientas que utiliza el centro.

Area seleccionada Objetivos
Dimensién AREA 7
Tecnolégica
Dimensién AREA 8

Tecnoldgica

de conectividad.

2.3. Tareas de temporalizacién del Plan.

Actuacioén

Disefio del Plan:
Deteccion de necesidades y Actualizacién del Plan TIC

Desarrollo y seguimiento:
Renovacién equipos informaticos.
Mejorar competencia digital profesorado.

Desarrollo y evaluacion:
Plan TIC
Recursos tecnolégicos

Temporalizacion

ler curso 2024/25

1° curso 2024/2025
2° curso 2025/2026

3° curso 2026/2027

2.4. Estrategias y procesos para la difusién y dinamizacién del Plan.

Actuacioén

Estrategias para la difusion del plan TIC:

¢, Presentacion al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar.

¢ Publicacion en la pagina web y en las redes sociales del centro de
las distintas actividades del plan realizadas o que se van a realizar.

Procesos para la dinamizacion del plan de accion:

¢ Revision y actualizacion del apartado TIC de las programaciones
didacticas.

¢ Implementacion de las distintas acciones en los plazos previstos.

Temporalizacion

ler curso 2024/25
2° curso 2025/2026
3° curso 2026/2027

ler curso 2024/25
2° curso 2025/2026
3° curso 2026/2027

- Garantizar la seguridad y privacidad, de acuerdo con la ley de proteccién de datos.
- Optimizar la red informética del centro y solventar, en la medida de lo posible, problemas

Responsable

Coordinador TIC - Equipo
Directivo

Coordinador TIC - Equipo
Directivo

Coordinador TIC - Equipo
Directivo

Responsable

Coordinador TIC - Equipo
Directivo

Coordinador TIC - Equipo
Directivo
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Fomentar la participacion e implicacion en el mismo: ler curso 2024/25 Coordinador TIC - Equipo
¢ Participacion del Claustro en SELFIE. 2° curso 2025/2026 Directivo
¢ Utilizacién de la plataforma educativa en todas las comunicaciones | | 3° curso 2026/2027
del Centro, asi como en los documentos compartidos de uso de

espacios TIC y en los espacios compartidos como repositorios de

recursos TIC, espacios compartidos de grupos de trabajo¢,

¢, Participacion de la Comunidad Educativa en las actividades

propuestas por la JCyL (Dia de Internet Seguro, Plan de Seguridad y

Confianza Digital¢,)

¢, Promocién de la formacion en TIC de todos los miembros del

Claustro de profesores hasta alcanzar la competencia digital

adecuada para utilizar de manera habitual las TIC en el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

¢, Publicacion del Plan Cédice TIC en la web del Centro.

¢, Presentacion del Plan al Consejo Escolar para su aprobacion

dentro de la PGA.

¢ Envio a las familias del Plan cada vez que se renueva por

plataforma de comunicacién interna.

¢, Creacion de un plan de acogida para el profesorado de nueva

incorporacion y el alumnado nuevo que contenga informacién acerca

del uso de la plataforma y de los protocolos establecidos para el uso

de las TIC.

¢, Protocolo de informacién las familias nuevas del Centro de la

utilizacion de la Plataforma de comunicacién Educamos.

¢, Acompafiamiento a las familias en el uso de la plataforma

educativa y de los Chromebook, via ordenador o via aplicacion,

solucién de dudas e interaccién con el personal de la Secretaria del

centro y coordinador TIC.

3. LINEAS DE ACTUACION

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacién con la organizacién, gestién y liderazgo y pretensiones a corto-medio
plazo.

La linea de trabajo del centro en organizacion, gestion y liderazgo se articula a través de la colaboracion entre el Equipo de Titularidad, el
Equipo Directivo, el Coordinador TIC y el Grupo TIC, quienes definen y dinamizan las estrategias digitales. La gestion administrativa y
educativa se integra plenamente en la plataforma Educamos y el entorno Google Workspace, asegurando una comunicacion fluida con la
comunidad. A corto y medio plazo (2024-2027), las pretensiones incluyen la actualizacién del Plan TIC, la renovacién de equipos informaticos
obsoletos y la mejora continua de la competencia digital docente, con el objetivo de certificar a todo el claustro para el curso 2025/26.
Ademas, se busca consolidar el proyecto ¢ One to One¢, con Chromebooks, estandarizar procesos organizativos y optimizar los recursos
tecnoldgicos y repositorios web para garantizar un aprendizaje individualizado, seguro y eficiente.

® Funciones, tareas y responsabilidades

Equipo directivo

Concreta y coordina el desarrollo de los objetivos fijados por el Equipo de Coordinacion Pedagdgica Institucional.
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Comisién TIC

-Mantener los espacios TIC e informar de posibles malfuncionamientos.

-Motivar al profesorado en el uso y manejo de nuevas app/programas.

-Revisar y mantener dispositivos.

-Realizar talleres préacticos para el resto del profesorado en el manejo de App/programas.
-Elaborar y revisar protocolos de actuacién de espacios TIC y dispositivos.

-Liderar el proyecto ¢ One to one¢, con el ED.

-Elaborar RRI TIC del Centro.

-Elaborar un manual TIC para el profesorado. Mantener actualizado un repositorio de tutoriales en materia TIC para el profesorado.

Responsable de la coordinacién TIC / Responsable de medios informaéticos

- Coordinar y dinamizar la puesta en marcha del plan de integracion de las TIC.

- Colaborar con el Equipo Directivo en el mantenimiento actualizado del inventario de equipamiento informatico.

® Relacién del Plan Digital con documentos y planes institucionales

Documento Institucional Relacién con el Plan Digital (indicar n.° pagina y/o apartados
Documento Institucional especificos)

Proyecto educativo potenciar el uso de las TIC como fin y como medio a través de un uso critico de las mismas.
Programacion anual

Reglamento de régimen interior Pautas generales para el uso de los dispositivos en el centro educativo, de forma que
contribuyan al cumplimiento de los derechos y deberes establecidos. En concreto, se
establece su uso como herramienta pedagoégica y existe un apartado exclusivo en el RRI
dedicado a las TIC.

Plan de accién tutorial
Plan de atencion a la diversidad

Plan de convivencia Se recogen actividades relativas a seguridad digital, etiqueta y ciberbullying. Todas ellas
responden al objetivo global de la mejora de la convivencia en el centro.

Plan de fomento a la lectura
Plan de autonomia

Otros
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® Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos

Ambito Herramienta Utilidad

Gestion Acceso a internet (protegido con = Educativo
contrasefia)

Gestion Equipos de aula: ordenador, Educativo

proyector/PDI, equipo de sonido.

Gestion Espacios TIC: Aula de Educativo
Informatica Aula iPad Espacio
Agora

Gestion Herramientas G-Suite (Google Educativo

for education)

Ambito Herramienta Utilidad
Organizacion Plataforma Educamos Educativo, Comunicacién y organizaicon
Organizacion Web del Colegio y RRSS Informativo

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje.
Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacién a las practicas de ensefianza y aprendizaje y pretensiones a corto-medio plazo.

La linea de trabajo en practicas de ensefianza y aprendizaje se centra en integrar plenamente las TIC en el aula para fomentar un
aprendizaje individualizado, cooperativo y basado en competencias. El centro promueve metodologias activas donde el docente actia como
mediador, conectando el conocimiento con el mundo real y atendiendo a la diversidad para garantizar la inclusion educativa. Un pilar
fundamental es el proyecto ¢One to One¢,, que dota de Chromebooks al alumnado desde 5° de Primaria para potenciar su autonomia y
competencia digital mediante el entorno Google Workspace. A corto y medio plazo, el centro pretende actualizar su Plan TIC para 2025,
certificar la competencia digital de todo el claustro en el curso 2025/26 y optimizar el uso de consolas de gestién para asegurar un uso
responsable de los dispositivos. Asimismo, se busca consolidar los repositorios de recursos y mejorar el acompafiamiento docente en el
proceso de aprendizaje.

® Procesos de integracion didactica de las TIC

Estrategias para la integracion de las TIC

Como objeto de aprendizaje: Conocer, utilizar y comprender las TIC. Permite al alumno familiarizarse con el entorno digital y adquirir las
competencias necesarias para hacer del mismo un instrumento Util a lo largo de toda su vida. Se realiza de forma paulatina y adaptada a su
etapa, nivel y caracteristicas propias del alumno. Para ello, secuenciamos los contenidos a trabajar por etapas.

Como entorno para el aprendizaje: Se define un ambiente mediado por la tecnologia que fomenta el trabajo colaborativo y por proyectos,
destacando el uso de Google Workspace for Education

Como medio para el acceso al aprendizaje: Se emplean las TIC como vehiculo para la inclusién y la atencién a la diversidad, permitiendo
personalizar la ensefianza y asignar tareas adaptadas a las necesidades individuales
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Proyecto ¢ One to Oneg,: Estrategia clave que consiste en la implantacién de un Chromebook por alumno a partir de 5° de Primaria, lo que

permite transformar el modelo pedagogico y reforzar la autonomia del estudiante

® Criterios y modelos metodolégicos y didacticos

Criterios comunes

El centro establece de forma explicita acuerdos sobre contenidos,
criterios de evaluacién e indicadores de logro de la competencia
digital para cada nivel desarrollados a partir de una metodologia
ladica como fomento del aprendizaje.

El centro tiene establecidas de forma explicita criterios comunes
para la adquisicion de los contenidos y el desarrollo de las
competencias digitales del alumnado en su propuesta curricular y
programaciones didacticas.

El centro estructura de manera coherente el contexto tecnolégico de
la comunidad educativa partiendo del nivel y conocimientos previos
de cada alumno de acuerdo con el modelo didactico y metodolégico
en situaciones presenciales, no presenciales, simultaneas o
individualizadas.

El centro emplea, en los procesos de aprendizaje, estrategias
metodoldgicas cooperativas y colaborativas mediante entornos
tecnolégicos de interaccion educativa que potencien la competencia
de aprender a aprender.

Modelos metodolégicos y didacticos

-Integracion de las TIC en el trabajo diario en todas las aulas del
Colegio, dotadas con equipo informatico y PDI.

-Actividades con dispositivos digitales (iPad, PC, chromebook) desde
1° E.P. hasta 4° E.S.O.

-Cuenta de Google WorkSpace for Education para uso de los
alumnos de forma regular a partir de 4° E.P.

-Libros con actividades digitales interactivas en todas las etapas.
-Libro digital desde 5°EP hasta 4°ESO.
-Aula virtual con Classroom en todos los cursos a partir de 5°EP.

-Uso de dispositivos chromebook dentro del Proyecto One to one del
centro desde 5°EP.

® Procesos de individualizacién para lainclusion educativa

Tecnologia educativa

Google for Education + Educamos + iOs

Google for Education + Educamos + iOs

Google for Education + Educamos + iOs

Google for Education + Educamos + iOs

Tecnologia educativa

Google for Education + Educamos + iOs

Google for Education + Educamos + iOs

Google for Education

Educamos
Google for Education
Google for Education

Google for Education
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Accioén individualizada Tecnologia educativa

Desde el centro estamos convencidos que la utilizacion de las TIC Google for Education + Educamos + iOs
nos ayuda a conseguir una inclusién educativa del alumnado en el

aula, siendo estas un vehiculo para superar las distintas barreras de

aprendizaje.

Las TIC son un instrumento realmente Gtil no sélo para dar Google for Education + Educamos + iOs
respuesta a alumnos con necesidades educativas especiales, sino

para cualquier caracteristica que posee nuestro alumnado,

facilitando el fomento y el desarrollo de aprendizajes significativos.

El uso de TIC permite una mejor individualizacién del aprendizaje Google for Education + Educamos + iOs
tanto en la asignacion de tareas adaptadas a las necesidades del

alumnado por parte del profesorado de apoyo y del profesorado

ordinario del aula como por el uso de aplicaciones especificas en el

caso de alumnado que lo requiera.

3.3. Desarrollo profesional.

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacion al desarrollo profesional y pretensiones a corto-medio plazo.

La linea de trabajo en desarrollo profesional se sustenta en un plan anual de formacion TIC gestionado por el equipo directivo para responder

a las necesidades detectadas en el claustro. Este modelo combina formaciones externas e internas alineadas con los nuevos criterios de
acreditacion de la competencia digital. El centro utiliza herramientas de autorreflexion como SELFIE y cuenta con repositorios especificos en
Educamos y Symbaloo para compartir recursos y tutoriales. El Grupo TIC dinamiza este proceso mediante talleres practicos y el apoyo en el
manejo de nuevas aplicaciones. A corto y medio plazo, la meta principal es certificar a todo el claustro en competencia digital de forma

homogénea para el curso 2025/26. Asimismo, se pretende consolidar un plan de acogida para nuevos docentes que facilite su inmersién

tecnologica y actualizar los espacios web de aula para mejorar el acompafiamiento al aprendizaje cotidiano.

® Deteccion de las necesidades formativas del profesorado.

Método empleado . . . . o e
L Deteccion de necesidades formativas del profesorado, dinamizacion y planificacion de

& Formulario

O Selfie for Teachers
O Otros (especificar): Propuestas de mejora en la Memoria final de curso

® Estructuracion del proceso formativo para laintegracion de las TIC en el curso actual

Modalidad Titulo N.° de participantes  Nivel CDD

Seminario LA RADIO ESCOLAR COMO 10 Bl
HERRAMIENTA PARA
TRABAJAR LA EXPRESION ORAL Y
ESCRITA

® Estrategias de acogida para la integracién y adaptacion del profesorado

actuaciones por medio de: ¢, Claustro. ¢ Reuniones de Etapa. ¢ Reuniones Grupo TIC. ¢,

¢Se evaltala
aplicacion en el
aula?

O Ssi @ No
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Estrategias de acogida

Acompafiamiento e Inmersion Inicial
Apoyo a la Adaptacién Continua

Responsabilidades y Planificacion

3.4. Procesos de evaluacion.

Responsable

Coordinador TIC

Coordinador TIC

Coordinador TIC

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacion a los procesos de evaluacion y pretensiones a corto-medio plazo.

La linea de trabajo en procesos de evaluacion integra estrategias coordinadas mediante herramientas TIC como formularios, Kahoot, Canva
y el entorno Google Classroom para el seguimiento presencial y no presencial. El centro aplica criterios comunes por etapas para evaluar la
competencia digital del alumnado y analiza periédicamente su impacto a través de SELFIE, encuestas de satisfaccion y memorias de
desempefio docente. Asimismo, se valoran las estrategias metodoldgicas del profesorado y el funcionamiento de la infraestructura
tecnoldgica. A corto y medio plazo, las pretensiones incluyen potenciar el uso de recursos digitales en la evaluacion, profundizar en el andlisis
de indicadores de logro TIC en las juntas de evaluaciéon y mejorar el acompafiamiento docente para que los dispositivos se perciban como un
apoyo al aprendizaje. Se prevé una revision trienal del plan por parte de la comision TIC para asegurar su adecuacion y mejora continua.

® Procesos educativos: Herramientas empleadas por el centro...

Proceso de evaluacion

para evaluar por competencias al alumnado
(entre ellas, la CD).

para que el alumnado se autoevalte.

para que el alumnado se coevalle.

para que el profesorado evalle al alumnado
(heteroevaluacion).

para que el alumnado acceda a los
resultados de su aprendizaje (calificaciones,
entregas, retroalimentacion).

Otros criterios 0 acuerdos comunes para
evaluar a través de las TIC.

Otros

® Procesos organizativos

Proceso de evaluacién

Tipo de herramienta

Google for Education +
Educamos

Google for Education +
Educamos

Google for Education +
Educamos + Kahoot

Google for Education +
Educamos + Kahoot

Google for Education +
Educamos

Google for Education +
Educamos

Tipo de herramienta

Descripcion

Elaboracién de item en el cuaderno del profesor y en
hoja de célculo, con rabricas creadas en Google for
Education

Autoevaluaciones de las Situaciones de aprendizaje de
los libros digitales en Educamos

en Google for Education a través de rubricas facilitadas
y creacion de Kahoots por parte de los alumnos.

Elaboracién de item en el cuaderno del profesor y en
hoja de célculo, con ribricas creadas en Google for
Education

Se publican en Educamos y Google for Education, por
tareas y competencias.

Descripcion
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Gestion de los espacios y los agrupamientos

Procesos de notificaciéon de incidencias en
los dispositivos

Solucion de las incidencias en los
dispositivos

Actualizacion del inventario

Medidas de seguridad y uso responsable de
tecnologias emergentes (por €j. I1A)

Reciclado de equipos

Normas de uso de los recursos digitales del
centro

Otros

® Procesos tecnoldgicos

Proceso de evaluacion

Equipamientos: ordenadores de aula, de las
salas de informatica, prestables al
alumnado, reprografia.

Software o aplicaciones instalados:
licencias, actualizaciones, funcionamiento.

Herramientas de gestién académica

Servicios de red: internet, intranet.
Coherencia entre el contexto tecnoldgico

con el contexto educativo.

Otros

3.5. Contenidos y curriculos

Plantillas de inscripcion

Plantillas de inscripcion.
Consola Google for Education.

Plantillas de inscripcion.
Consola Google for Education.

Google for Education.

Mails y documentos.
Consola Google for Education.

Hoja de calculo

RRI'y manual de utilizacion TIC

Tipo de herramienta

Plantillas de uso

Educamos.
Google for Education.

Educamos

Router interno en Corta fuego.
Consola de gestién de equipos.

Se elaboran en word y se alojan en one drive a través de
educamos

Se elaboran en word y se alojan en one drive a través de
educamos

Se elaboran en word y se alojan en one drive a través de
educamos

Se elaboran en word y se alojan en one drive a través de
educamos

Se elaboran en word y se alojan en one drive a través de
educamos

Se elaboran en word y se alojan en one drive a través de
educamos

Se elaboran en word y se alojan en one drive a través de
educamos.

Normas de Chrome book que autorizan a través de
Educamos las familias.

Descripcion

Se elaboran en word y se alojan en one drive a través de
educamos

Se instalan las licencias y programas en estas dos
consolas.

Se integran en la plataforma toda la gestion.

El encargado del mantenimiento gestiona los programas
de control.
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Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacion a los contenidos y curriculos y pretensiones a corto-medio plazo.

La linea de trabajo en contenidos y curriculos integra las TIC de forma transversal en todas las areas, planificando tareas colaborativas que
fomentan la adquisicion de competencias digitales. El centro secuencia los contenidos por etapas, desde la iniciacion en Infantil hasta el uso
avanzado de Google Workspace y Chromebooks en Primaria y ESO. Se prioriza el uso de libros de texto digitales y aulas virtuales en
Classroom a partir de 5° de Primaria para centralizar el acceso a recursos didacticos. Ademas, las TIC son clave para la atencion a la
diversidad, permitiendo personalizar la ensefianza de manera eficaz. A corto y medio plazo, el centro pretende actualizar los espacios web
del profesorado, consolidar los repositorios en OneDrive y Symbaloo, y estandarizar los criterios de almacenamiento online. Asimismo, se
busca que todo el claustro certifique su competencia digital para el curso 2025/26, mejorando el acompafiamiento docente.

® |Integracion curricular de las TIC en las areas, como herramienta de ensefianza y aprendizaje

Criterios de integracion de las TIC en la ensefianza curricular

Entornos de aprendizaje: El uso de Google Workspace for Education y Google Classroom (desde 5° de Primaria) define un ambiente
mediado por las TIC enfocado al trabajo colaborativo y por proyectos

Materiales didacticos: Se prioriza el uso de libros de texto digitales con actividades interactivas que complementan la ensefianza tradiciona

Proyecto "One to One": Los alumnos desde 5° de Primaria disponen de su propio Chromebook para gestionar sus libros digitales y recursos
de aprendizaje de forma autbnoma

Espacios especificos: El uso del Aula de Informética, Aula iPad y el Espacio Agora (con PDI de 75¢,) permite adaptar el uso de la tecnologia
a diferentes dinamicas, desde juegos educativos en Infantil hasta debates y seminarios en etapas superiores

Presencia digital docente: Todo el profesorado mantiene un Google Site de aula donde aloja materiales interactivos, videos y recursos para
facilitar el acompafamiento al aprendizaje cotidiano de alumnos y familias

® |Integracion de las TIC en las actividades complementarias, extracurriculares y no lectivas (no incluir las actividades del PSCD)

Actividad Tipo Aspectos TIC trabajados

Actividad extraescolar de robética Extracurricular Manejo basico del PC.
Programacion.

® Secuenciacion de contenidos para la adquisicion de la competencia digital (Completar la tabla para cada curso)

CD1: Alfabetizacion en Informacién y datos

Curso Aspectos TIC trabajados

1°EPy 2° EP Conocemos Word y Paint. Entorno.

Acceso a la informacion y la comunicacién mediante herramientas digitales.

Buscadores Web, palabras clave.
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3°EPy 4° EP

59 EPy 6° EP

1°ESO

2°ESO

3°ESO

4° ESO

Blsquedas guiadas en internet y uso de estrategias sencillas para el tratamiento digital de la informacion (palabras

clave, seleccion de informacion relevante, organizacion de datosg,)
Procesadores de texto: Word y Google Docs.
Buscadores y palabras clave. Opciones de bldsqueda.

Fiabilidad fuentes de informacion.

Citar fuentes de informacion.

Entornos personales de aprendizaje.

Almacenamiento en nubes.

Navegadores y busquedas seguras. Marcadores y favoritos.
Procesadores de texto: Word y Google Docs.

Organizacion de informacion en tablas.

Organizacion datos numéricos en Excel y Hojas de célculo.

Derechos de autor, licencias.

Consumo energético. Impacto de las TIC en el medio ambiente.

Busqueda simple en internet, uso de marcadores y organizacion de archivos en carpetas/nube

Comparacion de fuentes de informacién y almacenamiento compartido en la nube (Google Drive/OneDrive).

Deteccion de fake news, sesgos de informacion y curacion de contenidos (seleccion de lo mejor).

Gestién de bases de datos simples y uso ético de la Inteligencia Atrtificial para la investigacion.

CD2: Creacion de Contenidos digitales

Curso

1°EPy2°EP

3°EP Y 4° EP

5°EP Y 6° EP

1°ESO

2°ESO

3°ESO

4°ESO

Aspectos TIC trabajados

Escribimos y dibujamos con los dispositivos TIC (Word y Paint)

Entornos Word y Paint.

Introduccion a Power point, Presentaciones de Google.

Insertar tablas, gréficos, imagenes.

Recursos multimedia: imagenes, tablas, graficos, audios, videosg,

PowerPoint, Google Presentaciones, Genially, Canvay,

Presentaciones: insertar imagenes, videos, animaciones, tablas, graficos transicionesg,
Edicion de imagenes (editores)

Edicion de video (editores)

Edicion basica de textos y presentaciones visuales. Introduccién a las licencias Creative Commons.
Edicion de imagen y creacion de infografias sencillas.
Edicién de audio (podcasting) y video basico. Respeto avanzado al copyright.

Programacion web (HTML/CSS basico) o disefio 3D. Integracion de diversos formatos multimedia.
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CD3: Comunicacion y Colaboracion en linea

Curso

1°EPY 2°EP

3°EP Y 4°EP

5°EP Y 6° EP

1°ESO
2°ESO
3°ESO

4° ESO

CD4: Seguridad digital

Curso

1I°EPY 2°EP

3°EP Y 4° EP

Aspectos TIC trabajados

Comunicacion individual y colectiva: videollamadas, blog, correo. Emoticonos.

Normas de comunicacion.

Comunicacion: correo, videollamada, blog, plataformas virtuales.

¢ Qué es un correo electrénico? Partes y manejo bésico.

Normas de convivencia en internet. Netiqueta.

Herramientas de comunicacion individual y colectiva: correo, videollamada, blog, redes sociales y plataformas
virtuales.

Manejo avanzado de correo electronico.
Plataformas educativas: educamos, Google for education.

Uso adecuado del correo electronico. Normas.

Uso del correo institucional y etiquetas de cortesia basica (Netiqueta).
Herramientas de trabajo colaborativo en tiempo real y foros de debate educativo.
Participacion en proyectos globales y gestion de la identidad digital (qué dice internet de mi).

Publicacion en entornos web (blogs, portfolios digitales) y redes profesionales.

Aspectos TIC trabajados

Cuido mis dispositivos.

Descubrimiento y uso saludable y responsable de herramientas digitales. Postura corporal correcta, tiempos y
horarios de uso de herramientas digitales. Seguridad: enchufes y cables. Apagar dispositivos de forma correcta.

Supervision de adultos.

Organizacion espacios de trabajo.
Mantenimiento postural.

Tiempos de uso y horarios. Desconexion digital
Proteccion de archivos: Contrasefias.

Antivirus.

Ventanas emergentes.
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5°EP Y 6° EP

1°ESO
2°ESO
3°ESO

4°ESO

Navegar de forma segura.

Juego con las TIC de forma segura. Desconexion digital.
Ciberacoso, ciberbullying.

Normas de convivencia. Netiqueta.

Privacidad.

Teléfono de ayuda 017.

Creacion e contrasefas seguras. Antivirus.

Tratamiento de imagenes propias y ajenas.

Identidad digital.

Creacion de contrasefias seguras y gestion del tiempo de pantalla (bienestar digital).
Identificacion de riesgos en redes sociales y proteccion de datos personales.
Prevencion del ciberacoso (cyberbullying), sexting y suplantacion de identidad.

Cifrado de informacion, copias de seguridad avanzadas y conocimiento de derechos digitales.

CD5: Resolucion de problemas

Curso

1I°EPY 2°EP

3°EP Y 4°EP

5°EP Y 6° EP

1°ESO

2°ESO

3°ESO

4°ESO

Aspectos TIC trabajados

Desconexion adecuada de aparatos electronicos.
Cargas de dispositivos adecuadas.

Pedir ayuda.

Desconexién adecuada de aparatos electrénicos.
Reinicio de dispositivos.

Cargas de dispositivos adecuadas.

Pedir ayuda.

Tratamiento de las cookies, historial de navegacion.
Borrar caché.

Reinicio de dispositivos.

Cargas de dispositivos adecuadas.

Pedir ayuda.

Configuracion basica del sistema operativo y resolucion de fallos de conectividad (Wi-Fi).
Instalacién/desinstalacion de software y extensiones Utiles para el aprendizaje.

Introduccién a la l6gica de programacion (Scratch o similares) y automatizacion de tareas.

Pensamiento computacional aplicado a retos reales y eleccién de la herramienta 6ptima para cada tarea.
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*Aquellos centros que, por el tipo de ensefianzas que imparten, no tienen que atenerse por ley a los
Descriptores Operativos del Perfil de salida, deben dejar esta tabla sin completar.

® Estructuracién y acceso alos contenidos, recursos didacticos digitales y servicios para el aprendizaje

Criterios para la seleccion y creacion de contenidos educativos

Sentido critico y autonomia: Se busca que los miembros de la comunidad educativa sean auténomos, eficaces, criticos y reflexivos al
seleccionar y utilizar la informacion y sus fuentes en la red

Idoneidad pedagdgica y autonomia docente: El profesor responsable de cada materia tiene la potestad de decidir el uso de App o programas
educativos especificos que mejor favorezcan la motivacion, la implicacién y la evaluacién de sus alumnos

Priorizacion de formatos interactivos: En la eleccion de materiales didacticos, se priorizan aquellos libros de texto que dispongan de version
digital e incluyan actividades interactivas que complementen y optimicen la version fisica

Atencion a la diversidad: Se seleccionan recursos que actien como vehiculo para superar barreras de aprendizaje, permitiendo una mejor
individualizacion y la asignacion de tareas adaptadas a las necesidades de cada alumno

Seguridad y proteccién de datos: El centro tiene el criterio de no utilizar programas o aplicaciones que comprometan datos sensibles de los
alumnos . Los recursos suelen estar integrados en plataformas gestionadas por empresas externas bajo estrictos protocolos (como Microsoft
0 Google) y supervisados por consultoras de proteccion de datos

Uso de plataformas institucionales: El profesorado utiliza Google Sites para crear y alojar sus propios espacios web de aula, donde proponen
materiales interactivos, videos y recursos educativos especificos

Fomento del trabajo colaborativo: Se incentiva la creacién de materiales mediante herramientas de Google Workspace for Education
(documentos, presentaciones, formularios) para facilitar la construccién conjunta de conocimientos

Adaptacion al modelo de trabajo del centro: Los miembros del equipo TIC crean tutoriales y videos explicativos adaptados a la forma de
trabajo especifica del colegio, asegurando que el contenido sea relevante para su contexto

Organizacion en repositorios compartidos: Los contenidos creados se centralizan en espacios como OneDrive y los mixes de Symbaloo del
centro para que sean accesibles y sirvan de apoyo tanto a docentes como a alumnos

Actualizacion y revision continua: Existe el compromiso de mantener los espacios web y repositorios como "sitios vivos", actualizandolos
periddicamente para responder a las necesidades cambiantes de la comunidad . Ademas, el equipo TIC realiza una revision semestral de la
aplicacion de estos contenidos en Sites y Classroom

Criterios para la organizacién de repositorios

1. Diversificacion por Plataforma y Uso El centro organiza sus recursos en diferentes entornos segun su finalidad y destinatarios: Educamos:
Se ha creado un repositorio especifico para la Competencia Digital, donde se recopilan de forma organizada los materiales generados en
sesiones formativas, videos y tutoriales para el profesorado . OneDrive: Se utiliza como un espacio compartido de trabajo colaborativo entre
docentes, destacando la carpeta especifica de “Formaciones TIC¢, . Symbaloo: Se emplea para centralizar tutoriales y videos explicativos de
herramientas de uso habitual, diferenciando entre los mixes para diferentes etapas educativas . Google Sites: Cada profesor mantiene un
espacio web de aula estructurado para ofrecer recursos interactivos y contenidos curriculares a alumnos y familias

2. Estandarizacion y Criterios Comunes Para garantizar la eficiencia, el centro establece criterios de almacenamiento comunes para el
trabajo con repositorios online en OneDrive, Educamos y Google Classroom . Esta homogeneizacion busca que la estructura de los sitios
web y la ubicacion de los archivos sea previsible y facil de navegar para toda la comunidad

3. Adaptacién al Modelo de Centro Un criterio clave es que los contenidos almacenados, especialmente los tutoriales, sean creados por el
propio Equipo TIC para asegurar que estén plenamente adaptados a la forma de trabajo especifica del colegio . No se trata solo de acumular
enlaces, sino de dotar al repositorio de contenido Util, relevante y estructurado
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4. Mantenimiento y Actualizacion Continua Los repositorios se gestionan bajo el concepto de "sitios vivos". Existe un compromiso de revision
y actualizacién continua a lo largo del curso para adaptarse a las necesidades formativas cambiantes . El Grupo TIC es el responsable
directo de este mantenimiento y de informar sobre posibles fallos

5. Visibilidad y Accesibilidad Los espacios web y repositorios se integran en la pagina web del colegio para garantizar una mayor visibilidad y
facilidad de acceso desde el exterior . Ademas, el uso de las nubes de almacenamiento esta integrado en la secuencia de competencia
digital que los alumnos aprenden desde Primaria

3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccién social.
Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacién a la colaboracion, trabajo en red e interaccién social y pretensiones a
corto-medio plazo

La linea de trabajo en colaboracion, trabajo en red e interaccion social se apoya en canales institucionales como la web, redes sociales, el
correo corporativo y la plataforma Educamos. Se promueve un entorno de red basado en Google Workspace y Classroom para el aprendizaje
colaborativo desde 5° de Primaria, ademas del uso de OneDrive para albergar documentos de trabajo compartidos entre docentes. Los
alumnos siguen protocolos especificos para una comunicacion formal y adecuada. A corto y medio plazo, el centro pretende actualizar la
estructura de los sitios web del profesorado y los repositorios en Symbaloo para ofrecer contenidos mas Utiles y relevantes. El objetivo para el
curso 2025/26 es certificar a todo el claustro en competencia digital de manera homogénea. También se planea intensificar la formacion de
las familias en el uso técnico y didactico de los dispositivos en el hogar y estandarizar criterios comunes de almacenamiento online.

® Definicién del contexto del entorno de colaboracion, interaccion y comunicaciéon de la comunidad educativa.

Entorno de colaboracion Herramienta Utilidad Responsable

Comunidad Educativa Educamos Informacion, gestién y Secretario
comunicaciéon

Claustro Educamos Informacion, gestion y Secretario
comunicacion

Profesorado Alumnado Educamos Informacion y comunicacion Secretario
Familias Educamos Informacién y comunicaciéon Secretario

Otros centros y/o
internacionalizacién

® Criterios y protocolos de colaboracidn, interaccion y trabajo en red dentro y fuera del centro.

Aspecto evaluado Procedimiento/Criterios/Protocolos de uso Responsable
Herramientas de colaboracion e interaccion -La comunicacion por correo electronico entre los Secretario
entre la Comunidad Educativa miembros de la Comunidad Educativa se realizara

siempre a través del correo institucional, bien de
Educamos o @colegiojuancruz.org. Los alumnos reciben
un protocolo para escribir los correos electrénicos de
manera ordenada y adecuada.
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Herramientas de colaboracién e interaccion
entre el profesorado

-Los documentos de trabajo institucionales se albergan
en una unidad compartida con el resto del profesorado
gue se precise.

Secretario - Equipo Directivo

Herramientas de colaboracién e interaccion Coordinador TIC

entre el profesorado y alumnado

-Se fomentard el uso responsable y seguro de Google
Meet para la comunicacion y colaboracion en las
distintas aulas con los alumnos.

Herramientas de colaboracion e interaccion -La comunicacion on line de los profesores con los Secretario
con las familias padres se realizara siempre a través de la cuenta
Educamos.
Herramientas de colaboracion e interaccién
con otros centros e instituciones
Informacion sobre entorno tecnolégico y
servicios de colaboracion en red en el centro
Presencia en internet considerando el marco | | -Toda actividad de interés para la comunidad educativa Secretario

legislativo y proteccién de datos se dara a conocer a los responsables de la pagina web y
de las redes sociales para su publicacion en las cuentas

del centro.

® Diagnostico y valoracion de la estructura, la organizacion y los servicios de colaboracién, interaccion y trabajo en red dentro y
fuera del centro.

Aspecto evaluado Herramienta de evaluacion Indicador

Herramientas de colaboracion e interaccion Educamos Estadisticas de uso y
entre la Comunidad Educativa formularios
Herramientas de colaboracion e interaccion Educamos Estadisticas de uso y
entre el profesorado formularios
Herramientas de colaboracion e interaccién Educamos Estadisticas de uso y
entre el profesorado y alumnado formularios
Herramientas de colaboracion e interaccion Educamos Estadisticas de uso y

con las familias

Herramientas de colaboracién e interaccion
con otros centros e instituciones

Informacion sobre entorno tecnolégico y
servicios de colaboracién en red en el centro

Presencia en internet considerando marco
legislativo y proteccién de datos

Portal Educacyl

Educamos

Programas Google para gestién de web y redes

® Estrategias de acogida para la integracién y adaptacién del alumnado y las familias

Estrategias de acogida para el alumnado y familias

formularios

Estadisticas de uso y
formularios

Estadisticas de uso y
formularios

Indicadores de visitas a Pagina

web y redes sociales.

Responsable
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1. Estrategias para el Alumnado Nuevo Coordinador TIC

Para garantizar una transicion fluida al entorno tecnolégico del colegio, se han definido las
siguientes acciones:

Plan de Acogida Digital: El centro ha programado para el curso 2024-25 la creacion de un
plan de acogida especifico para el alumnado de nueva incorporacion.

Protocolos TIC: Este plan incluye formacién e informacién detallada sobre el uso de las
plataformas del centro y los protocolos establecidos para el manejo responsable de los
dispositivos.

Iniciacién en Competencia Digital: Los nuevos alumnos se integran en la secuencia de
aprendizaje digital del centro, que abarca desde el manejo de periféricos basicos en los
primeros niveles hasta el uso de herramientas de Google Workspace y Chromebooks en
etapas superiores

2. Estrategias para las Familias Coordinador TIC

Protocolo de Informacion sobre Educamos: A las familias nuevas se les facilita un protocolo
especifico para que conozcan el funcionamiento de la plataforma Educamos, que es el canal
oficial de comunicacién y gestion académica.

Acompafiamiento Técnico: El centro ofrece apoyo directo a través de la Secretaria y el
coordinador TIC para solucionar dudas sobre la plataforma educativa y el uso de los
Chromebooks.

Talleres Formativos: Se organizan reuniones y sesiones practicas sobre aspectos técnicos y Coordinador TIC
didacticos del entorno Google for Education y el proyecto ¢One to One¢, con el fin de que
los padres puedan apoyar el aprendizaje de sus hijos en casa.

Atencion a la Brecha Digital: El colegio identifica a las familias con recursos digitales
insuficientes a través de cuestionarios para informarles sobre ayudas de la Administracion
para la adquisicion de dispositivos

3. Responsabilidades y Seguimiento Coordinador TIC

La elaboracién y puesta en marcha de estas estrategias de acogida es responsabilidad
compartida del equipo directivo y los coordinadores de etapa, contando con la dinamizaciéon
del Coordinador TIC. Estas medidas buscan solventar las dificultades de formacion
detectadas previamente y asegurar que los dispositivos sean vistos como un apoyo al
aprendizaje por parte de toda la comunidad.

3.7. Infraestructura.

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacién a la infraestructura y pretensiones a corto-medio plazo.

La infraestructura del centro cuenta con ordenadores, proyectores o PDI y equipos de sonido en todas las aulas, complementados por
espacios especificos como el aula de informatica, el aula iPad y el espacio Agora. La conectividad se apoya en una red WiFi integral
protegida y dos lineas de fibra 6ptica de 1Gb, mientras que la gestién se centraliza en Educamos y Google Workspace. A corto y medio
plazo, el centro prevé un protocolo anual de renovacion de equipos para combatir la obsolescencia y la mejora de la red informatica. Entre
sus metas destacan la optimizacion de los Chromebooks mediante el proyecto ¢One to One¢, el reacondicionamiento de dispositivos para
alumnos con pocos recursos y la implementacién de un protocolo de gestién de residuos informaticos para el curso 2026/27. Finalmente, se
busca garantizar la seguridad digital mediante el uso de consolas de administracién y el cumplimiento riguroso de la ley de proteccion de
datos

® Descripcioén, categorizacion y organizacion de equipamiento y software.
Esta informacion debera de estar accesible en el inventario del equipamiento TIC del centro.

® Definicidn, clasificacion y estructuracién de redes y servicios de aula, de centro y globales-institucionales. Organizacién
tecnolégica.
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Perfil de usuario

Tipo de red con acceso

Cable y Wifi alumnos,

profesores, PAS

Criterios de uso

Los alumnos so6lo se conectan bajo permiso
y supervision.

Organizacion tecnolégica

Dos redes 1Gb. Una centrada en
dispositivos méviles y conexion wifi y la otra
para los fijos.

® Planificacion de equipamiento, organizacién, mantenimiento y gestion de equipos y servicios.

Aspecto evaluado

Recursos tecnolégicos en Entornos Virtuales
de Aprendizaje

Plan de mantenimiento del equipamiento
tecnologico y gestion de incidencias/
asistencia técnica

Procedimiento/Criterios/ Protocolos de
uso

El uso de plataformas como Google
Classroom y Educamos se rige por criterios
de seguridad y estandarizacion:

Control de Acceso: Todo acceso a la gestion

académica, expedientes y comunicaciones
debe realizarse mediante un nombre de
usuario y contrasefia personal e
intransferible

Estandarizacion de Repositorios: Se han

fijado criterios de almacenamiento comunes

para el trabajo en OneDrive, Educamos y
Google Classroom, asegurando que la
informacion esté organizada de forma
homogénea para profesores, alumnos y
familias

1. Plan de Mantenimiento de Equipamiento:
Procedimientos y Criterios

El centro sigue un protocolo estructurado
para asegurar que la infraestructura digital
sea operativa y segura:

Revisiones Periddicas: Se realiza una
revision anual al principio de curso para
evaluar el estado del material informatico y
planificar sustituciones necesarias

. Asimismo, se ejecutan actualizaciones
periddicas de hardware y software para
mantener la integridad de lared y la
seguridad de los equipos

Gestion Diferenciada por Dispositivo:

iPad y Mac: El mantenimiento cuenta con el
apoyo de un servicio externo especializado
(Jamf)

Chromebooks: Son monitorizados a través
de la consola de administracién de Google,

bajo la responsabilidad de los coordinadores

TIC

Responsable

Coordinador TIC

Grupo TIC
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Red y Servidores: El mantenimiento y la
gestion de la red WiFi y cableada recaen en
personal propio especializado (Carlos
Rodriguez Hernandez)

Mantenimiento de Espacios y Aulas: El
Grupo TIC es el encargado de revisar
habitualmente las aulas de informatica, el
aula iPad y el espacio Agora, asegurando
que los ordenadores, proyectores y PDIs
funcionen correctamente

Protocolos de Cuidado desde el Alumnado:
La cultura de mantenimiento empieza en el
aula; desde 1° de Primaria se ensefia a los
alumnos el cuidado fisico de los dispositivos
y el apagado correcto de los mismos como
parte de su formacién en seguridad digital

2. Gestién de Incidencias: Protocolos y
Soluciones

Para minimizar la interrupcion del
aprendizaje ante fallos técnicos, el centro
aplica los siguientes protocolos:

Registro y Diagnéstico: Se utiliza un registro
de incidencias del servicio técnico que sirve
como herramienta de diagnostico para
valorar la estructura funcional de las
tecnologias y servicios del centro

Comunicacion de Fallos: El Grupo TIC es
responsable de informar inmediatamente
sobre cualquier malfuncionamiento
detectado en los espacios comunes o
equipos de aula

¢ Botiquin de Chromebooks¢,: Como medida
de contingencia inmediata, el centro dispone
de un inventario de 6 equipos (nuevos y
reacondicionados) para préstamo a alumnos
que sufran averias o problemas técnicos con
sus dispositivos personales

Acompafiamiento a Familias: Ante dudas o
incidencias con la plataforma Educamos o el
uso de los dispositivos en casa, la
Secretaria y el coordinador TIC ofrecen
apoyo directo para la resolucion de
problemas

3. Planificacion de Equipamiento y Gestion
de la Obsolescencia

El centro organiza su crecimiento
tecnologico bajo criterios de sostenibilidad y
eficiencia econémica:
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Plan de actualizacién del equipamiento
tecnologico

Inversion Anual: Se establece una partida
presupuestaria anual destinada
especificamente a la infraestructura de red,
material informatico y renovacion de equipos
de centro

Reacondicionamiento y Reutilizacion:
Actualmente, el personal del centro realiza
un proceso de reacondicionamiento de
portatiles obsoletos para prolongar su vida
util y reducir la necesidad de nuevas
adquisiciones

Gestion de Residuos: Para el curso
2026/2027, el centro prevé formalizar un
protocolo de gestion de residuos
informéaticos a través de empresas
especializadas o puntos limpios, asegurando
una renovacion masiva responsable

Inventario: El Coordinador TIC colabora
permanentemente con el Equipo Directivo
para mantener un inventario actualizado de
todo el equipamiento del centro

La planificacion y actualizacion del
equipamiento tecnologico en el Colegio San
Juan de la Cruz se rige por un enfoque de
sostenibilidad, andlisis de necesidades y
eficiencia econdémica, bajo la supervision
directa del Equipo Directivo y el Grupo TIC

A continuacion se detallan los
procedimientos, criterios y protocolos
establecidos para el plan de actualizacion:
1. Procedimientos de Actualizacion

El centro sigue un ciclo sistematico para
asegurar que el hardware sea funcional y
responda a las demandas pedagdgicas:
Revision Anual: Al principio de cada curso,
se lleva a cabo un protocolo de revision de
los equipos informéticos para evaluar su
estado y funcionamiento

Analisis de Necesidades: Se realiza un
estudio periodico para determinar qué
dispositivos requieren ser sustituidos o si es
necesario adquirir nuevas unidades
basandose en el crecimiento del alumnado o
cambios curriculares

Memoria de Prevision: Se elabora una
memoria anual que proyecta las
posibilidades de inversién econémica
destinadas especificamente a la mejora de
los recursos informaticos

Grupo TIC
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2. Criterios para la Renovacién

La toma de decisiones sobre la actualizacion
de equipos se basa en los siguientes
criterios:

Vida Util y Obsolescencia: Se prioriza la
renovacion de los primeros equipos
instalados cuya tecnologia ha quedado
obsoleta y dificulta el trabajo habitual en el
aula

Adecuacion Educativa: La adquisicion de
nuevo equipamiento debe ser organizada y
adaptada a las necesidades de desarrollo de
la competencia digital de los alumnos,
asegurando que los dispositivos soporten las
herramientas necesarias (como Google
Workspace)

Eficacia Econémica: Debido a que el centro
cuenta con recursos limitados, se busca
optimizar las inversiones mediante una
planificacion estratégica a corto y medio
plazo

3. Protocolos de Gestién y Mantenimiento
Para maximizar el rendimiento de la
infraestructura, se aplican protocolos
especificos:

Protocolo de Reacondicionamiento:
Actualmente, el personal del centro realiza
un proceso de reacondicionamiento de
portétiles obsoletos. Esto permite prolongar
su vida util para uso habitual y reducir la
generacion de residuos informaticos

Protocolo de "Botiquin de Chromebooks": El
centro mantiene un inventario de 6 equipos
(nuevos y reacondicionados) destinados al
préstamo inmediato para alumnos con
problemas técnicos en sus dispositivos
personales, garantizando la continuidad de
su aprendizaje

Protocolo de Gestion de Residuos: Una vez
finalizado el ciclo de vida de los equipos y
cuando sea necesaria una renovacion
masiva, se activara un protocolo de reciclaje
profesional a través de empresas
especializadas o puntos limpios de la ciudad
para asegurar una gestion ambiental
responsable (previsto para el curso 2026/27)

Actualizaciones Periddicas: Como parte de
la seguridad, se aplican actualizaciones
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Protocolo de reciclado eficiente del
equipamiento tecnoldgico

regulares de software y hardware para
mantener la integridad de los equipos en
funcionamiento

Esta planificacion se apoya en una partida
presupuestaria anual dedicada
especificamente a la estructura de lared y el
material informético del centro

1. Procedimientos Actuales de Reutilizacion
Reacondicionamiento: Actualmente, el
personal del centro lleva a cabo un proceso
de reacondicionamiento de portatiles
obsoletos para su uso habitual

Reduccion de residuos: Esta practica
permite reducir las nuevas adquisiciones y la
generacion de desechos al minimo mientras
los recursos disponibles sigan siendo
operativos

"Botiquin de Chromebooks": Los equipos
gue son retirados del uso general pero ain
funcionan se integran en un inventario de 6
equipos reacondicionados para préstamo
inmediato a alumnos con necesidades
técnicas

2. Criterios para el Reciclado Masivo

Fin del ciclo de vida: El centro activara el
protocolo de reciclaje externo una vez que
se agote la capacidad de aprovechamiento
interno y sea necesaria una renovacion
masiva de equipamiento

Vias de eliminacién: Se han identificado dos
canales principales para el desecho
responsable del material informatico:
Contratacion de empresas especializadas en
gestién de residuos tecnolégicos

Gestion a través del punto limpio de la
ciudad de Ledn

3. Protocolos y Planificacion Futura
Formalizacién del Protocolo: El centro tiene
programada la elaboracién de un protocolo
formal de gestién de residuos informéaticos
especifico para sistematizar estos procesos

Temporalizacion: La implementacion y
recuperacion del sistema de gestion de
residuos con entidades externas esta
prevista para el curso 2026/2027

Responsabilidad: El Grupo TIC es el 6rgano

Grupo TIC
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Gestién y organizacion de los espacios y
recursos tecnoldgicos del centro

encargado de liderar la creacion de este
protocolo y supervisar su cumplimiento

4. Concienciacion Educativa

Como complemento a la gestion fisica de los
equipos, el centro integra el criterio de
responsabilidad ambiental en el curriculo. En
6° de Primaria, los alumnos trabajan
especificamente sobre el impacto de las TIC
en el medio ambiente y el consumo
energético, fomentando una actitud critica y
responsable desde la etapa escolar

1. Gestién de Espacios Tecnolégicos

El centro cuenta con entornos especificos y
equipamiento general en todas las aulas,
cuya gestion sigue estos criterios:

Espacios TIC especificos: El colegio dispone
de un Aula de Informéatica (33-34 equipos),
un Aula iPad (25-32 unidades) y el Espacio
Agora (dotado con PDI de 75¢,)

Equipamiento de aula: Todas las aulas de
Infantil, Primaria y ESO estan equipadas con
un PC para el docente, equipo de sonido y
un proyector o PDI

Responsabilidad: EI Grupo TIC es el
encargado de mantener estos espacios
habitualmente e informar de cualquier
malfuncionamiento detectado

2. Mantenimiento y Gestién de Recursos
Para asegurar la operatividad de los
dispositivos, se aplican los siguientes
protocolos:

Supervisién técnica: El mantenimiento
general de la red y los equipos recae en
personal especializado del centro (Carlos
Rodriguez Hernandez), mientras que los
iPad y Mac cuentan con un servicio externo
de gestion (Jamf)

Inventario: El Coordinador TIC colabora con
el Equipo Directivo para mantener un
inventario permanentemente actualizado de
todo el material informatico

"Botiquin de Chromebooks": El centro
gestiona un inventario de 6 equipos (nuevos
y reacondicionados) destinados al préstamo
inmediato para alumnos que sufran averias
en sus dispositivos personales

3. Protocolos de Renovacion y Actualizacion
La renovacion del equipamiento se realiza

Grupo TIC
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® Actuaciones para paliar la brecha digital.

Medida

Informacién familias

bajo criterios de necesidad pedagdgica y
eficiencia econémica:

Revision Anual: Al principio de cada curso
se ejecuta un protocolo de revision y
sustitucion de equipos informaticos

Criterios de sustitucién: Se prioriza la
adquisicion organizada y eficaz, adaptada a
las necesidades reales del alumnado para el
desarrollo de su competencia digital,
analizando previamente qué equipos han
quedado obsoletos

Planificacion Econémica: El centro establece
una partida anual especifica para la
estructura de la red y la renovacion de
material informético

4. Gestion de la Obsolescencia y Reciclado
El centro aplica una estrategia de economia
circular antes del desecho definitivo:
Reacondicionamiento: Se lleva a cabo un
proceso interno de reutilizacion de portétiles
obsoletos, poniéndolos a punto para el uso
habitual y reduciendo asi la necesidad de
nuevas compras

Protocolo de Reciclaje: Una vez agotada la
vida util del equipo, se contempla su
eliminacion a través de empresas
especializadas en gestion de residuos
tecnolégicos o mediante el punto limpio de la
ciudad (accion formal prevista para el curso
2026/2027)

Descripcion

El colegio identifica a las familias con recursos digitales
insuficientes a través de cuestionarios para informarles
sobre ayudas de la Administracion para la adquisicion de
dispositivos

® Valoracion y diagndéstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

Aspecto evaluado

Herramienta de evaluacién

Responsable

Coordinador TIC

Indicador
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Organizacion y categorizacion del
equipamiento tecnolodgico del centro

Acceso a dispositivos y servicios de red en
los procesos de e/a

Organizacion de recursos tecnolégicos
dentro de entornos virtuales

Para realizar la valoracion y el diagnéstico de la Inventario
estructura funcional de las tecnologias, redes y servicios

(incluyendo la organizacion del equipamiento), el centro

utiliza principalmente las siguientes herramientas:

Registro de incidencias del servicio técnico: Sirve como

instrumento clave para diagnosticar el funcionamiento

real y la operatividad de la infraestructura

Valoracion del Equipo Directivo: Analisis interno sobre la
organizacion y gestion de los recursos

Encuesta de satisfaccion de la Comunidad Educativa:
Para conocer la percepcion de alumnos y familias sobre
el funcionamiento tecnolégico

Encuesta de desempefio docente: Valora como la
organizacion del equipamiento facilita o dificulta la labor
del profesorado

Para realizar la valoracion y el diagnéstico del acceso a Recuento de utilizaciones

dispositivos en el proceso de aprendizaje, el centro
utiliza principalmente las siguientes herramientas:
Encuesta de acceso a la tecnologia enviada a las
familias: Se utiliza como instrumento para evaluar el
contexto tecnoldgico del alumnado fuera del centro

Cuestionario de brecha digital: Es un formulario enviado
a las familias para la identificacion de los alumnos sin
recursos digitales suficientes

. Su revisién es anual y se realiza al principio de cada
curso

Estas herramientas permiten al centro detectar
necesidades y planificar actuaciones para paliar la
brecha digital

Para realizar la valoracion y el diagnéstico de la Inventario
organizacion de los recursos tecnolégicos dentro de los
entornos de aprendizaje, el centro utiliza principalmente
la Valoracién del Equipo Directivo

. Esta evaluacion se apoya en el Registro de incidencias
del servicio técnico, que permite analizar la funcionalidad
de las redes y servicios

. Asimismo, se emplean la Encuesta de desempefio
docente y la Encuesta de satisfaccion de la Comunidad
Educativa para diagnosticar como se integran estos
recursos en la gestion y la docencia

. Complementariamente, el centro utiliza la herramienta
SELFIE para obtener una vision global de la salud digital
institucional

. Por Gltimo, la Memoria del Grupo TIC actia como un
instrumento clave para valorar los procesos
organizativos de la integracion digital

29/46



Y Junta de
Castillay Le6n

Consejeria de Educacion

Plan estratégico de equipamiento
tecnologico

Actuaciones de compensacion tecnolégica

Para realizar la valoracion y el diagnéstico de la Inventario
planificacion estratégica y la estructura funcional del

equipamiento tecnoldgico (redes, servicios y

organizacion), el centro utiliza principalmente las

siguientes herramientas:

Valoracién del Equipo Directivo: Analisis interno sobre la
planificacion, adquisicion y renovacion del equipamiento

Registro de incidencias del servicio técnico: Permite
diagnosticar la funcionalidad real y las necesidades de
mantenimiento de la infraestructura

Encuesta de desempefio docente: Evalia como el
equipamiento y su organizacion apoyan la labor
educativa del profesorado

Encuesta de satisfaccion de la Comunidad Educativa:
Recoge la percepcién de familias y alumnos sobre los
recursos tecnoldgicos del centro

Memoria anual de previsién: Documento que analiza las
posibilidades de inversion econémica para la mejora de
los recursos informaticos

Este diagndstico se complementa con una revision anual
al principio de curso para ejecutar el protocolo de
renovacion o sustitucion de los equipos informaticos

Para realizar la valoracion y el diagnostico de las Inventario
actuaciones de compensacioén tecnoldgica (identificadas

en el plan como actuaciones para paliar la brecha

digital), el centro utiliza principalmente las siguientes

herramientas:

Cuestionario de brecha digital: Es un formulario enviado

a las familias al principio de cada curso para la

identificacion de los alumnos sin recursos digitales

suficientes

Encuesta de acceso a la tecnologia enviada a las
familias: Se emplea como instrumento para evaluar el
contexto tecnoldgico y educativo del alumnado fuera del
centro

Encuesta de satisfaccion de la Comunidad Educativa:
Permite recoger la percepcion de las familias y alumnos
sobre la eficacia de los recursos y apoyos prestados

Estas herramientas permiten al centro detectar las
necesidades de los alumnos con menos recursos y
evaluar el impacto de medidas como el ¢botiquin de
Chromebooks¢,, que pone dispositivos a disposicion de
guienes tengan problemas de adquisicion o
funcionamiento con sus equipos personales
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Plan de mantenimiento tecnoldgico y gestion
de incidencias

3.8. Seguridad y confianza digital.

Para realizar la valoracion y el diagnéstico del plan de
mantenimiento y la gestion de incidencias (dentro de la
evaluacion de la estructura funcional de tecnologias y
servicios), el centro utiliza principalmente las siguientes
herramientas:

Registro de incidencias del servicio técnico: Es la
herramienta fundamental para diagnosticar el
funcionamiento real y la operatividad de las redes y
equipos

Valoracién del Equipo Directivo: Analisis interno sobre la
gestion y el estado del mantenimiento

Encuesta de satisfaccion de la Comunidad Educativa:
Para conocer la percepcion de familias y alumnos sobre
la disponibilidad y funcionamiento de los recursos

Encuesta de desempefio docente: Valora en qué medida
las incidencias o el estado del equipamiento afectan a la
labor del profesorado

Ademas, el centro realiza una revision anual al principio
de curso para ejecutar el protocolo de renovacion o
sustitucion de equipos informaticos

Recuento de incidencias e
intervenciones

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacion a la seguridad y confianza digital y pretensiones a corto-medio plazo

La linea de trabajo se fundamenta en la formacién continua de la comunidad educativa sobre el uso seguro de la red, abordando riesgos

como el ciberacoso, la suplantacion de identidad y el bienestar digital. El Equipo Directivo lidera la responsabilidad sobre la seguridad de los

datos personales y recursos institucionales, contando con el asesoramiento de PRODAT para garantizar el cumplimiento de la ley de

proteccion de datos. Para la gestion de dispositivos, se emplean herramientas como Veyon y consolas de administracion de Google y JAMF,
facilitando un aprendizaje responsable y supervisado. A corto y medio plazo, el centro se propone intensificar los talleres de ciberseguridad

con INCIBE y la JCyL, realizar actualizaciones periodicas de equipos para mantener la integridad de la red y revisar anualmente el
Reglamento de Régimen Interior TIC para adaptar las normas de convivencia a los nuevos retos tecnoldgicos y sociales detectados.

® Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y responsabilidades.

SEGURIDAD DE SERVICIOS

Servicio

Google for Educations y Educamos

SEGURIDAD DE RED

Estrategias y criterios de seguridad

Configuracion de Google Suite y Educamos en permisos
y accesos de los alumnos y familias

Responsable

Coordinador TIC
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Red Estrategias y criterios de seguridad Responsable

Google for Educations y Educamos Las medidas son proporcionadas por los propios Secretario
programas

Programa de gestion de RED Las medidas son proporcionadas por los propios Grupo TIC
programas

Antivirus y firewall Las medidas son proporcionadas por los propios Grupo TIC
programas

® Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y documentales.

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE ALMACENAMIENTO

Tipo de dato Criterios de almacenamiento y custodia Responsable
Datos Personales y Documentos e realiza el almacenamiento, copia de seguridad y Equipo Directivo
Institucionales custodia garantizando la privacidad segun la ley de

proteccion de datos

. Se cuenta con el asesoramiento de la consultora
PRODAT para analizar la seguridad en la web y
plataformas

Datos Académicos y de Gestion Centralizados en la plataforma Educamos Equipo Directivo y Secretaria
. El acceso es restringido y requiere un nombre de
usuario y contrasefa personal e intransferible
. Los datos sensibles en la nube son gestionados por
empresas externas (Microsoft y Google) bajo estrictos
protocolos

Recursos de Aprendizaje y Ensefianza Organizados en repositorios especificos: Google Equipo Directivo y Profesorado
Classroom para el acceso del alumnado, Google Sites
para recursos de aula y Symbaloo para tutoriales
adaptados al centro
. Se aplican criterios de almacenamiento comunes para
homogeneizar el trabajo online

Documentos de Trabajo y Formacion Albergados en unidades y carpetas compartidas en Grupo TIC y Profesorado
Docente OneDrive, destacando el espacio especifico de
“Formaciones TIC¢, para el intercambio entre profesores

Comunicacion Oficial e Institucional Gestion de las cuentas de correo corporativas y oficiales | Director
del colegio y su presencia en la web y redes sociales

® Actuaciones de formacion y concienciacion relacionadas con el PSCD

Perfil Actuacién de formacién Responsable

Profesorado 1. Participacion Institucional y Eventos de Concienciacion Coordinador TIC
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Integracion en planes de la JCyL: El centro participa activamente en
las actividades propuestas por la Junta de Castilla y Le6én,
especificamente en las lineas del Plan de Seguridad y Confianza
Digital (PSCD)

Dia de Internet Segura: Se realizan actividades y jornadas de
sensibilizacion coincidiendo con este evento internacional para
promover un uso responsable de la red

Talleres de Ciberseguridad: Se llevan a cabo talleres especificos
para mejorar las competencias en ciberseguridad no solo del
alumnado, sino también del profesorado y el Personal de
Administracion y Servicios (PAS)

. Estas sesiones cuentan con la colaboracién de entidades como
INCIBE, la Policia Local y la propia JCyL

2. Formacion Especifica y Desarrollo Profesional

Plan de Formacién Anual: La formacién en TIC y seguridad digital
esta incorporada de forma permanente en el plan de formacion
anual del centro

Deteccion de necesidades: El Equipo Directivo y el Grupo TIC
utilizan cuestionarios de deteccién de necesidades para adaptar los
contenidos formativos a las carencias del claustro

Certificacion y Acreditaciéon: Se fomenta que todo el profesorado se
certifique en Competencia Digital de manera homogénea a través de
cursos del CFIE y la Junta de Castillay Le6n

Talleres practicos internos: El Grupo TIC es el encargado de
dinamizar sesiones formativas y realizar talleres practicos sobre el
manejo de aplicaciones y programas, asi como sobre protocolos de
seguridad en los dispositivos

3. Estrategias de Acompafiamiento y Recursos

Plan de Acogida: Para los docentes de nueva incorporacion, existe
un protocolo que incluye informacién sobre el uso de las plataformas
institucionales y los protocolos de seguridad y uso de las TIC
establecidos en el centro

Repositorio de Competencia Digital: Se ha creado un espacio
especifico en la plataforma Educamos donde se recopilan tutoriales,
videos y materiales generados en las sesiones formativas para la
consulta permanente del profesorado

Manual TIC: El Grupo TIC es responsable de elaborar un manual
para el profesorado que recoja las pautas de actuacion y el
Reglamento de Régimen Interior (RRI) TIC

4. Evaluacién y Mejora de la Mediacion

El profesor como mediador: Un objetivo clave es que el docente
mejore sus habilidades para acompafiar al alumno en el uso
cotidiano de la tecnologia, evitando una vision fiscalizadora y
promoviendo el bienestar digital
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Alumnado

Seguimiento de seguridad: El equipo directivo asume la
responsabilidad de supervisar la seguridad de los datos y servicios,
asegurando que no se utilicen aplicaciones que comprometan la
privacidad del alumnado

1. Participacion en Programas Institucionales y Eventos

El centro participa activamente en las lineas de trabajo propuestas
por la Junta de Castillay Ledn y otras entidades para fomentar el
bienestar digital:

Plan de Seguridad y Confianza Digital (PSCD): Participacién de la
comunidad educativa en las actividades propuestas por la JCyL
vinculadas a este plan

Dia de Internet Segura: Celebracion de jornadas y actividades
especificas para concienciar sobre el uso responsable de la red

Curso de "Ciberexpertos": Actuacion especifica orientada a los
alumnos para mejorar sus competencias en ciberseguridad,
realizada en colaboracion con la Policia Local

2. Talleres de Concienciacion y Ciberseguridad

Se llevan a cabo sesiones de formacién practica adaptadas a las
necesidades detectadas:

Talleres con INCIBE y JCyL: Realizacién de talleres sobre el uso
seguro de las TIC y ciberseguridad para mejorar las competencias
del alumnado

Plan de Convivencia: Integracion de actividades relativas a la
etiqueta digital, prevencion del ciberbullying y seguridad digital
dentro de la estrategia global de convivencia del centro

3. Secuenciacion Curricular por Etapas (Seguridad Digital)
El centro sigue una planificacién de contenidos transversal que
evoluciona segun la madurez del alumno

Educacién Primaria:

1°y 2° EP: Se centra en el uso saludable y responsable, higiene
postural, horarios de uso, apagado correcto de equipos y la
importancia de la supervision de adultos

3°y 4° EP: Introduccién a la desconexion digital, proteccion de
archivos mediante contrasefias, uso de antivirus y gestion de
ventanas emergentes

5°y 6° EP: Formacion en navegacion segura, prevencion de
ciberacoso y ciberbullying, privacidad, gestién de la propia identidad
digital y conocimiento del teléfono de ayuda 017

Educacién Secundaria (ESO):

1°y 2° ESO: Creacion de contrasefias robustas, gestiéon del tiempo
de pantalla para el bienestar digital e identificaciéon de riesgos
especificos en redes sociales

3%y 4° ESO: Prevencién de sexting y suplantacién de identidad,

conocimiento avanzado de derechos digitales, cifrado de informacion

y realizacion de copias de seguridad

Coordinador TIC
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4. Retos y Propuestas de Mejora

El centro identifica como un reto prioritario el uso que los alumnos
hacen de sus dispositivos individuales (Chromebooks e iPads)

. Para ello, se utilizan programas de monitorizacion (consola Google,
JAMF y Veyon) que sirven como herramientas para educar en la
responsabilidad y el aprovechamiento efectivo de la tecnologia en
sus tareas diarias

El objetivo final es que el alumno no perciba estas medidas como
una fiscalizacion, sino como un acompafiamiento para un
aprendizaje seguro
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Familias 1. Talleres y Sesiones de Formacion Técnica Coordinador TIC
El centro organiza sesiones especificas para que las familias
conozcan y gestionen las herramientas institucionales:
Capacitacion en plataformas: Talleres sobre el uso de la plataforma
Educamos, el entorno Google Workspace for Education y el manejo
técnico de los Chromebooks

Temporalizacion de la formacion: Estas acciones se realizan al inicio
de cada etapa educativa (Infantil y Primaria) y especificamente para
las familias que se incorporan al proyecto "One to One"

Apoyo técnico continuo: La Secretaria del centro y el Coordinador
TIC ofrecen acompafiamiento directo para resolver dudas técnicas e
interactuar con las herramientas digitales

2. Concienciacion en Ciberseguridad y Uso Seguro

Bajo el marco del PSCD, se promueven acciones para garantizar la
confianza digital:

Talleres de Ciberseguridad: Sesiones informativas para toda la
comunidad educativa, incluyendo a las familias, sobre riesgos en la
red, privacidad y proteccion de datos, contando con la colaboracion
de INCIBE y la JCyL

Control Parental: Se proporciona informacion sobre herramientas de
administracion como Family Link, que permite a los padres
supervisar el uso de los Chromebooks fuera del horario escolar

Recursos de ayuda: Difusién de consejos ante situaciones de riesgo
(usurpacion de identidad, contenidos inapropiados) y conocimiento
del teléfono de ayuda 017

3. Estrategias de Colaboracion y Compromiso

La integracion digital de las familias se formaliza a través de
protocolos de responsabilidad:

Acuerdo de uso responsable: Las familias firman un compromiso
para asegurar que los alumnos utilicen Gnicamente las cuentas
monitorizadas por el centro; cualquier uso adicional bajo otras
cuentas es responsabilidad de los tutores legales

Reuniones Informativas: Se realizan encuentros periodicos para
analizar el contexto tecnoldgico de los alumnos y recoger la
percepcion de las familias sobre la eficacia de las herramientas TIC

Difusién de buenas practicas: El centro utiliza su pagina web y redes

sociales para publicar contenidos de interés relacionados con la
seguridad digital y el Dia de Internet Segura

® Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacion a la normativa de protecciéon de datos y
seguridad.

Aspecto evaluado Herramienta de evaluacion Indicador
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Estructura organizativa de
seguridad de centro

Plan de actuacion de seguridad
digital

Procedimientos de
almacenamiento y custodia

Actuaciones de formacion

La herramienta principal para evaluar la estructura
organizativa de seguridad y su adecuacion normativa es
la Valoracion del Equipo Directivo

Este diagndstico se apoya en los siguientes
instrumentos:

Gestion externa de PRODAT: Consultora encargada de
analizar la proteccién de datos y la adecuacion a la
normativa de seguridad digital en la web y plataformas
del centro

La herramienta fundamental es la Valoracién del Equipo
Directivo, quien asume la responsabilidad de
diagnosticar la seguridad de los datos y servicios

Este proceso de evaluacién se apoya en los siguientes
instrumentos técnicos:

Gestion externa de PRODAT: Consultora encargada de
auditar la proteccion de datos y la adecuacion a la
normativa en la web y plataformas del centro

La herramienta principal es la Valoracion del Equipo
Directivo, que asume la responsabilidad de diagnosticar
la seguridad y custodia de los datos

Este proceso de evaluacién se apoya en:

Gestion externa de PRODAT: Consultora encargada de
auditar la proteccién de datos y la adecuacién a la
normativa de seguridad de las plataformas de
almacenamiento (Educamos y Google Workspace)

Valoracién del Equipo Directivo.

Este proceso se apoya en los siguientes instrumentos:
Encuesta de desempefio docente y de satisfaccion:
Permiten evaluar la eficacia de la formacién y cémo el
profesorado aplica los conocimientos de seguridad y TIC
en el aula

Gestion externa de PRODAT: Consultora que audita la
adecuacion de los servicios y procesos del centro
(incluyendo los formativos) a la normativa de proteccion
de datos y seguridad digital

Memoria del Grupo TIC: Documento que valora los
procesos organizativos y el desarrollo de la competencia
digital docente

Registro de incidencias del servicio técnico:
Para diagnosticar la funcionalidad y
seguridad de las redes . Encuestas de
satisfaccion y desempeiio: Dirigidas a la
comunidad educativa y docentes para
valorar la operatividad y el cumplimiento de
protocolos

Registro de incidencias del servicio técnico:
Permite evaluar la funcionalidad y fiabilidad
de las redes y equipos . Revision anual del
RRI TIC: Protocolo para actualizar las
normas de uso y seguridad al inicio de cada
curso

Registro de incidencias: Instrumento para
diagnosticar la fiabilidad y seguridad
funcional de las redes y sistemas donde se
custodian los documentos

Registro de actuaciones.
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Procesos de evaluacion y
auditoria

La herramienta fundamental para la auditoria y
validacién del cumplimiento normativo es la gestiéon
externa de la consultora PRODAT, la cual analiza la
proteccion de datos y la adecuacion a la normativa de
seguridad digital en la web y las plataformas Educamos
y Google Workspace.

A nivel interno, este procedimiento se complementa con:
Valoracién del Equipo Directivo: Responsables directos
de diagnosticar la seguridad y adecuacion de los datos,
redes y servicios.

Memorias e informes de seguimiento: Evaluacion anual
de las lineas de accion y el uso de servicios mediante
formularios y registros de las plataformas.

4, PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA

Registro de incidencias del servicio técnico:
Permite diagnosticar la estructura funcional y
la fiabilidad técnica del centro

Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar (tomar como referencia los indicadores menos valorados de cada area que se muestran
en el informe de centro de cada convocatoria CoDiCe TIC o cualquier otra que considere oportuna, seleccionando al menos, una por area).

® Acciones

AREA 1

Medida

Motivar y apoyar el uso habitual de las TIC en los profesores.

Temporalizacién

Formacion anual del profesorado.

Medida

Plan de acogida para nuevos profesores y alumnos.

Temporalizacion

Curso 2024-25.

Medida

Analizar la integracién TIC en la gestion del centro.

Temporalizacion

Finalizacion del curso.

AREA 2

Medida

Estrategia de desarrollo

formacion del centro.

Estrategia de desarrollo

Estrategia de desarrollo

de mejora.

Formar al claustro en herramientas TIC e incluirlo en el plan de

Elaboracién del plan especifico.

Fijacion de indicadores en encuestas, analisis de datos y propuestas

Formacion para familias en plataformas y Chromebook.

Estrategia de desarrollo

Organizacion de talleres formativos (Colegio, INCIBE...)
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Temporalizacion

Inicios de etapa y proyectos One to One.

Medida

Andlisis de resultados en indicadores de logro TIC.

Temporalizacion

Evaluacion final

AREA 3
Medida
Determinar las necesidades de formacién docente.

Temporalizacion

A final de curso.

Medida

Aplicacion de la competencia digital en Sites y Classroom.

Temporalizacion

Semestral (febrero) y final.

AREA 4

Medida

Valorar las estrategias metodolégicas del profesorado.

Temporalizacion

Inicio de curso

Medida

Evaluar la eficacia de las herramientas TIC.

Temporalizacion

Final de curso

Medida

Andlisis de resultados en indicadores de logro TIC.

Temporalizacién

AREA 5

Medida

Actualizar espacios web del profesorado (Sites).

Estrategia de desarrollo

Analisis de calificaciones en Juntas de evaluacion para establecer
mejoras.

Estrategia de desarrollo

Cuestionarios de deteccion de necesidades y formularios de analisis.

Estrategia de desarrollo

Revision de los espacios web por el equipo TIC y realizacion de
informes.

Estrategia de desarrollo

Desarrollo y revision en el apartado correspondiente de las
Programaciones Didacticas.

Estrategia de desarrollo

Aplicacion de encuestas de satisfaccion a toda la comunidad.

Estrategia de desarrollo

Analisis de datos para Juntas de evaluacion e informe de situacion.

Estrategia de desarrollo

Sesiones de trabajo especificas para la actualizacién de contenidos
curriculares
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Temporalizacion

A lo largo del curso.

Medida

Actualizar repositorios TIC del centro.
Temporalizacion

A lo largo del curso.

Medida

Estandarizacién del trabajo online.

Temporalizacion

A lo largo del curso.

AREA 6
Medida
Formacion técnica y didactica a familias.

Temporalizacion

Curso 2024/2025.

Medida

Certificacion de la competencia digital docente.

Temporalizacion

Curso 2025/2026.

Medida

Evaluacién de la interaccion con plataformas web.

Temporalizacion

Final de curso.

AREA 7

Medida

Protocolo de renovacion de equipos.

Temporalizacién
Principio de curso.
Medida

Identificacion y atencion a la brecha digital.

Temporalizacién

Principio de curso.

Estrategia de desarrollo

Sesiones de trabajo para la mejora de OneDrive y Symbaloo

Estrategia de desarrollo

Fijacion de criterios comunes de almacenamiento y evaluacion de su
funcionamiento

Estrategia de desarrollo

Reuniones sobre el aprovechamiento de dispositivos en el hogar

Estrategia de desarrollo

Difusién de formacién del CFIE y concrecién de itinerarios por
profesor

Estrategia de desarrollo

Andlisis de la utilizacién y valoracion por parte de familias y alumnos

Estrategia de desarrollo

Revision anual para sustituir material obsoleto y analizar
necesidades

Estrategia de desarrollo

Cuestionario anual a familias para detectar falta de recursos y
ofrecer ayudas
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Medida

Gestion de residuos informaticos.

Temporalizacién

Curso 2026/2027.

Medida

Mejora de la conectividad y recursos.

Temporalizacién

Principio de curso 2024/2025.

AREA 8

Medida

Mejora de competencias en ciberseguridad.

Temporalizacion

Todo el curso.

Medida

Mantener la integridad de la red y equipos.

Temporalizacién

Todo el curso.

Medida

Revisién normativa del centro.

Temporalizacion

Principio de curso.

5. EVALUACION

5.1. Seguimiento y diagnéstico.

® Herramientas para la evaluacion del Plan:

Herramienta

Formularios (Forms) y Memoria de fin de
curso

Rubricas, registros, plantillas de uso e
informes de Google/Educamos

Estrategia de desarrollo

Implementacién de un sistema de reciclaje con empresas o0 puntos
limpios

Estrategia de desarrollo

Contratacion de 2Gb de fibra y creacion de un "botiquin” de
Chromebooks

Estrategia de desarrollo

Talleres especificos para alumnado, profesorado y personal no
docente

Estrategia de desarrollo

Realizacién de actualizaciones periddicas de hardware y software

Estrategia de desarrollo

Actualizacion anual del Reglamento de Régimen Interior (RRI) TIC

cuestionarios, informes de fin de curso, memoria de actuaciones, etc.

Indicador Responsable

Evaluacion y autoevaluacion de las actividades y tareas Secretario
realizadas

Seguimiento y medicién de los indicadores de logro del Coordinador TIC
Plan TIC
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Recogida de datos (actas, informes...) y
Forms de satisfaccién

Herramienta SELFIE (profesores, directivos
y alumnos)

Encuesta de desempefio docente y Memoria
del Grupo TIC

Registro de incidencias del servicio técnico

Encuesta de acceso a la tecnologia enviada
a las familias

Memorias de los grupos de trabajo y
entornos compartidos (OneDrive/Sharepoint)

Formulario de aplicacion de las
Programaciones Didacticas (PD)

Andlisis de calificaciones en Juntas de
Evaluacién e Informe de situacion

Revision de los espacios web (Sites)

Cuestionario de deteccion de necesidades
formativas

Grado de satisfaccion de la Comunidad Educativa
respecto al Plan

Autoreflexion sobre la salud y competencia digital del
centro en diversos ambitos

Valoracién y diagnoéstico de los procesos organizativos
de integracion digital

Diagnéstico de la estructura funcional de las tecnologias,
redes y servicios

Evaluacién del contexto tecnolégico y educativo del
alumnado fuera del centro

Evaluacién de los instrumentos y estrategias de
colaboracion docente

Uso efectivo de herramientas TIC (Kahoot,
formularios...) para evaluar al alumnado

Resultados obtenidos por los alumnos en los indicadores
de logro relacionados con las TIC

Aplicacion real de la competencia digital docente en sus
recursos de aula

Determinacion de las carencias y necesidades de
formacion del profesorado

Secretario

Coordinador TIC

Grupo TIC / Equipo Directivo

Grupo TIC / Equipo Directivo

Secretario

Grupo TIC / Equipo Directivo

Profesorado

Tutores

Coordinador TIC

Grupo TIC / Equipo Directivo

® Grado de consecucion de los objetivos propuestos en cada una de sus dimensiones (educativa, organizativa y tecnoldgica).

Dimensioén

Educativa

Objetivos

Incorporacion de las TIC en la practica diaria del aula

Conseguido

Si

Uso de las TIC como herramienta principal para proyectos de comprension y
aprendizaje basado en competencias

Potenciacion del plan de alfabetizacion digital de los alumnos

Mejora de la inclusién del alumnado a través del uso de la tecnologia

Conexion con las demandas de la sociedad actual y personalizacion del proceso
de ensefianza

Refuerzo del aprendizaje competencial, la autonomia y la motivacion de los

estudiantes

Preparacion de los alumnos para el futuro potenciando su competencia digital

Promocién de una actitud critica ante la informacion
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Educativa

Educativa

Dimensién

Organizativa

Organizativa

Dimension

Tecnoldgica

Tecnolégica

Utilizacion del aprendizaje colaborativo como proceso de construccion de
conocimientos

Renovacion del modelo de evaluacion en el aula con nuevos recursos
tecnoldgicos

Aplicacion de metodologias activas con el profesor como "mediador"

Fomentar la formacion de las familias en el uso de las TIC para el apoyo al
alumnado

Objetivos

Homogeneizacién de la tecnologia y la innovacion metodoldgica en las
programaciones didacticas

Estandarizacion de técnicas, metodologias y recursos comunes
Mantenimiento actualizado de la pagina web y las redes sociales

Potenciacion del uso de plataformas para la comunicacion y gestion
administrativa del claustro

Estandarizacion y optimizacion de los procesos que utilizan TIC

Planificacion de estrategias para la adquisicién y renovacién del equipamiento
tecnologico

Objetivos

Garantia de la seguridad y privacidad segun la ley de proteccion de datos

Optimizacion de la red informatica y resolucién de problemas de conectividad

Establecer pautas claras de uso y mantenimiento de los equipos para obtener el

maximo rendimiento

Adquisicién de equipamiento TIC de forma organizada y adaptada a las
necesidades de desarrollo de la competencia digital

Formacion de las familias en el uso de las herramientas especificas que utiliza el

centro

® Indicadores de logro de las propuestas de mejora.

Area

Area 1

Propuesta de mejora

Motivar el uso de TIC, determinar competencia digital y plan de acogida.

Resultados de encuestas de satisfaccion, grado de inmersién docente registrado

y analisis de indicadores de gestion

En proceso

No

Conseguido

Si

En proceso

Conseguido

Si

No

Conseguido

Si
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Area

Area 2

Area

Area 3

Area

Area 4

Area

Area 5

Area

Area 6

Area

Area7

Area

Area 8

5.2. Evaluacién del Plan.

Propuesta de mejora

Formacion a familias y sobre el uso seguro de las TIC.

Andlisis de las calificaciones de los alumnos en los indicadores de logro TIC

durante las Juntas de Evaluacion

Propuesta de mejora

Deteccion de necesidades formativas y aplicaciéon en Sites/Classroom.

Datos del cuestionario de necesidades e informe semestral de situacion del

Equipo TIC sobre el uso de recursos de aula

Propuesta de mejora

Evaluar con herramientas TIC y valorar estrategias metodolégicas.
Porcentaje de uso efectivo registrado en el formulario de aplicacién de las
Programaciones Didacticas (PD) y encuestas de satisfaccion

Propuesta de mejora

Actualizar Sites y repositorios; estandarizacion de criterios online.
Grado de actualizacién de contenidos curriculares y evaluacion del
funcionamiento de repositorios por alumnos y familias

Propuesta de mejora

Formacion técnica a familias y certificacion digital docente.
Porcentaje de profesorado certificado de forma homogénea y andlisis de
interaccion con las plataformas web del centro

Propuesta de mejora

Renovacioén de equipos, botiquin de Chromebooks y gestion de residuos.
Inventario actualizado, andlisis de necesidades cubiertas y resultados del
cuestionario anual de brecha digital

Propuesta de mejora

Mejorar competencias en ciberseguridad y revision del RRI TIC.
Numero de talleres realizados, registro de actualizaciones periodicas y
actualizacion anual efectiva de las normas de convivencia TIC

® Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.

Herramienta

Destinatarios Grado de satisfaccion

Conseguido

En proceso

Conseguido

En proceso

Conseguido

Si

Conseguido

En proceso

Conseguido

En proceso

Conseguido

Si

Conseguido

Si
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Herramienta SELFIE
Formulario de satisfaccion
Encuesta de desempefio docente
Cuestionario de satisfaccion

Memoria de fin de curso

Equipo directivo, profesores y alumnos
Alumnos (de 5° EP a 4° ESO)
Profesores

Familias

Toda la comunidad educativa

® Valoracion de la difusion y dinamizacién realizada.

Herramienta

Presentacion formal y aprobacion en PGA

Publicacion en Web y Redes Sociales
(Facebook, Instagram, YouTube)

Plataforma Educamos (Cuentas
corporativas)

Sesiones de formacién y Repositorios
(Symbaloo / OneDrive)

Herramienta SELFIE
Formularios de satisfaccion y evaluacion

Plan de Acogida y acompafiamiento técnico

Destinatarios

Claustro de Profesores y Consejo Escolar

Comunidad Educativa y publico externo

Profesores, alumnos y familias

Profesorado

Equipo directivo, profesores y alumnos
Alumnos (5° EP a 4° ESO) y Familias

Profesores y alumnos de nueva
incorporacion

® Analisis en funcion de los resultados obtenidos y la temporalizacién disefiada.

Acciones

Integracion de las TIC en la practica diaria y

uso como herramienta principal en proyectos

Proyecto "One to One" (Implantacién de
Chromebooks desde 5° EP)

Certificacion y mejora de la competencia
digital docente

Andlisis de los resultados obtenidos

Conseguido. Se ha logrado incorporar
plenamente las TIC en el aula. El uso de
recursos digitales es ya un soporte basico
para la docencia

Conseguido. Ha permitido conectar con las
demandas sociales, personalizar el
aprendizaje y transformar el modelo
pedagégico hacia uno mas competencial y
auténomo

En proceso. Si bien se han realizado las
formaciones previstas y ha aumentado la
confianza del profesorado, la certificacion
técnica homogénea del claustro es un
objetivo aln en desarrollo

Alto
Alto
Alto
Alto

Alto

Grado de satisfaccion

Alto

Alto

Alto

Alto

Alto
Alto

Medio

Temporalizacion

Formacion anual y desarrollo continuo

Desde Septiembre 2024 (fase de
implantacion)

Curso 2025/2026
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Consejeria de Educacion

Formacion de las familias en el uso técnico y
didactico de dispositivos

Renovacion del modelo de evaluacion
mediante herramientas TIC (Kahoot, Forms,
Classroom)

Garantia de seguridad, privacidad y
proteccion de datos

Optimizacion de la infraestructura (Red de
centro, conectividad y botiquin de
Chromebooks)

Actualizacién de Sites y repositorios
(OneDrive, Symbaloo)

No conseguido. Se identifica como uno de
los principales retos. A pesar de las
estrategias de acompafiamiento, no se ha
logrado fomentar plenamente esta formacién
de apoyo

Parcialmente conseguido. Se utilizan las
herramientas en las aulas virtuales, pero la
renovacion completa del sistema evaluativo
sigue avanzando de forma gradual

Conseguido. El centro cumple
rigurosamente la ley de proteccion de datos
con asesoramiento externo (PRODAT) y
gestiona los datos sensibles en nubes
seguras

En proceso. Se ha optimizado lared y
solventado problemas de conectividad

. La planificacién estratégica para la
renovacion masiva de equipos sigue en
curso

En proceso (Progreso constante). La
estandarizacion de las TIC a nivel
comunicativo es un hecho consolidado,
aungue los repositorios son "sitios vivos" en
actualizacion permanente

5.3. Propuestas de mejoray procesos de actualizacién.

Inicios de etapa y proyectos One to One

A lo largo de todo el curso

Revision anual al principio de curso

Septiembre 2024 y revision anua

A lo largo del curso y revision semestral

® Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar (incluidas en el apartado 4 del Plan).

® Procesos de revision y actualizacion del Plan.

Las propuestas de mejora prioritarias se centran en el uso responsable y efectivo de los dispositivos por parte de los alumnos y en mejorar

las habilidades docentes para el acompafiamiento pedagogico. Se busca que los dispositivos se perciban como un apoyo al aprendizaje y no

como un medio fiscalizador. Estas medidas son elevadas por la comision TIC a toda la comunidad educativa tras analizar los informes de

seguimiento anuales. El Plan se revisa anualmente durante la planificacion del equipo TIC, integrando los resultados en la Memoria Final de
curso. No obstante, la revision profunda de los objetivos y la decisién sobre el mantenimiento o mejora del nivel de certificacion del centro se

realiza formalmente cada 4 afios. Este proceso continuo busca la sistematizacion del uso de las tecnologias para ajustarse a la

temporalizacion disefiada.
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